Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung

1. Einleitung

Als fithrendes Industrieunternehmen im Bereich Anlagenbau und Industrieservice legen wir neben hochster
Qualitit, Zuverldssigkeit und Termintreue auch gréRten Wert auf nachhaltiges Wirtschaften. Wir verstehen,
dass unsere Verantwortung nicht nur in der Erfilllung unserer wirtschaftlichen Ziele besteht, sondern auch
darin, soziale, ethische und 6kologische Aspekte in unseren Geschiftsprozessen zu beriicksichtigen. Daher
verpflichten wir uns zu einer nachhaltigen Beschaffungsstrategie, die sicherstellt, dass unsere Lieferkette zu
einer umweltgerechten, sozial verantwortlichen und ethischen Entwicklung beitragt.

Unser Ziel ist es, mit Lieferanten an innovativen Lésungen zu arbeiten, mit Hilfe effizienter Logistik den
Wertbeitrag zu maximieren und das Wachstum unserer Lieferkette zu unterstiitzen. Dabei stellen wir sicher,
dass Materialien und Dienstleistungen von hdchster Qualitdt in die gesamte Wertschépfungskette
eingebunden werden. Die Zusammenarbeit mit Lieferanten spielt hierbei eine zentrale Rolle. Fir uns ist es
entscheidend, dass bei der Steuerung der Lieferkette alle gesetzlichen Anforderungen, als auch unsere
internen Standards in den Bereichen Sicherheit, Umweltschutz und Menschenrechte strikt eingehalten
werden. Indem wir Nachhaltigkeitskriterien in die Beschaffung integrieren —etwa durch Audits, Bewertungen
und spezifische Anforderungen — férdern wir die Verbesserung der dkologischen und sozialen Leistung
unserer Lieferanten.

Diese Richtlinie beschreibt die Erwartungen an alle Lieferanten und Geschéftspartner, die Materialien,
Produkte oder Dienstleistungen fiir unsere Projekte liefern. Sie legt den Rahmen fiir umweltfreundliche
Beschaffungspraktiken, die Einhaltung von Menschenrechten, faire Arbeitsbedingungen und ethische
Geschaftspraktiken fest.

2. Umweltvertraglichkeit

Wir verpflichten uns zur Reduktion der Umweltbelastung entlang der gesamten Lieferkette. Von unseren
Lieferanten erwarten wir, dass sie:

e Umweltmanagementsysteme: Ein wirksames Umweltmanagementsystem, wie beispielsweise 1SO
14001, implementieren, um ihre Umweltbelastung systematisch zu kontrollieren und zu reduzieren.

e Ressourceneffizienz: MaRnahmen zur Reduktion des Energie- und Wasserverbrauchs, zur
Verringerung von Abfillen und Emissionen sowie zur Optimierung von Produktionsprozessen
ergreifen.

Seite 1 von 4
ANLAGENBAU & INDUSTRIESERVICES

Geschaftsanschrift

J Chnstof Gesellschaft m b H
Glacisstralte 37

8010 Graz, Austria

T +43 (0)316 68 55 00-0

F +43 (0)316 68 55 00-3800
E office@|ch at

Gratkorn

J Chnistof Gesellschaft mb H
Concept-Strafte 1

8101 Gratkorn, Austna

T +43 (0)3124 22 150

F +43 (0)3124 22 150-220

E office@jch at

Innsbruck

J Christof Gesellschaftm b H
Etrichgasse 34

6020 Innsbruck Austna

T +43 (0)512 34 58 00

F +43 (0)512 34 59 00

E jch-innsbruck@jch at

Bankverbindungen



&

Nachhaltige Materialien: Bevorzugt umweltfreundliche Materialien verwenden, darunter recycelte
oder erneuerbare Rohstoffe, und die Verwendung von problematischen Chemikalien und Substanzen
minimieren.

Klimaschutz: Den CO2-AusstoR durch den Einsatz effizienter Technologien und nachhaltiger
Transportmethoden reduzieren und aktiv an MaBnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels
teilnehmen.

3. Achtung der Menschenrechte

Wir erwarten, dass alle Lieferanten und Geschéftspartner die internationalen Menschenrechte achten und
in ihrer Geschiftspraxis umsetzen. Dies umfasst insbesondere:

Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit: Jegliche Form von Zwangsarbeit oder Kinderarbeit ist in
unserer Lieferkette strengstens untersagt.

Faire Entlohnung und Arbeitszeiten: Arbeitnehmer miissen faire Lohne erhalten, die mindestens den
gesetzlichen Mindestlohn oder branchenspezifische Tariflohne erfillen. AuBerdem sind
menschenwiirdige Arbeitszeiten und das Recht auf Ruhepausen sicherzustellen.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen: Wir unterstiitzen das Recht der
Arbeitnehmer auf Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen.

4. Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutz

Die Gesundheit und Sicherheit aller Beschiftigten in unserer Lieferkette sind fur uns von héchster Prioritat.
Lieferanten missen dafiir sorgen, dass:

Sicherheitsstandards: Strenge Arbeitsschutz- und Sicherheitsstandards eingehalten werden, um das
Risiko von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten zu minimieren. Dies schlieBt die Bereitstellung
angemessener personlicher Schutzausriistung und Schulungen fir Mitarbeiter ein.

Gesundheitsmanagement: Programme zur Férderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der
Mitarbeiter implementiert werden.

Arbeitsplatzstandards: ~ Sichere, hygienische und menschenwiirdige Arbeitsbedingungen

gewihrleistet werden, einschlieRlich der Bereitstellung von sauberen Sanitareinrichtungen und
angemessenem Arbeitsraum.
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5. Ethik und Integritat

Wir fordern héchste Integritit und ethisches Verhalten von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern. Dies
umfasst:

e Korruptionsbekdampfung: Jegliche Form von Korruption, Erpressung, Bestechung oder
unangemessenen Zuwendungen ist untersagt. Unsere Lieferanten missen proaktive MaRnahmen
ergreifen, um Korruption zu verhindern und sicherzustellien, dass ihre Geschéaftspraktiken
transparent und ethisch sind.

e Wetthewerb und faire Geschiftspraktiken: Lieferanten missen alle  relevanten
wettbewerbsrechtlichen Vorschriften einhalten und durfen sich nicht an wettbewerbswidrigen
Praktiken beteiligen.

e Transparenz und Kommunikation: Offene und transparente Kommunikation mit uns als
Geschiftspartner sowie die Bereitstellung aller relevanten Informationen zur Nachverfolgung und
Sicherstellung der Einhaltung dieser Richtlinie.

6. Umsetzung und Uberwachung

Um sicherzustellen, dass diese Richtlinie effektiv umgesetzt wird, verpflichten sich unsere Lieferanten zu:

e Selbstbewertung: RegelmiRige interne Audits und Bewertungen ihrer Prozesse und Praktiken
durchzufithren, um die Einhaltung dieser Richtlinie zu gewahrleisten.

e Zusammenarbeit bei Audits: Die Zusammenarbeit mit J. Christof bei Audits und Inspektionen zur
Uberpriifung der Einhaltung von Nachhaltigkeitskriterien in ihrer Lieferkette.

e Berichterstattung und KPIs: Relevante Daten und Berichte Uber die Fortschritte bei der Umsetzung
dieser Richtlinie vorzulegen, einschlieRlich der Erfassung von Key Performance Indicators (KPIs) zur
nachhaltigen Beschaffung, wie z. B. dem Anteil nachhaltiger Materialien oder den durchgefiihrten
Audits.

7. Konsequenzen bei Nichteinhaltung

Sollten Lieferanten diese Richtlinie nicht einhalten oder systematisch gegen die festgelegten Standards
verstoRen, behalten wir uns das Recht vor, angemessene MaRnahmen zu ergreifen. Dies kann von der
Aufforderung zur Verbesserung iiber Unterstiitzung bei der Umsetzung von KorrekturmaRBnahmen bis hin zur
Beendigung der Geschaftsbeziehung reichen.
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Diese Richtlinie stellt eine Grundlage fiir die Zusammenarbeit von J. Christof mit Lieferanten dar, um
gemeinsam eine nachhaltige und verantwortungsbewusste Wertschopfungskette zu gewdhrleisten. Indem
wir uns an strenge Umwelt-, Sozial- und Ethikstandards halten, tragen wir nicht nur zum Schutz der Umwelt
und zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei, sondern starken auch die Integritdt und den langfristigen
Erfolg unserer Geschaftsbeziehungen.

8. Schlussfolgerung

Graz, 08.10.2024

(s (il ey

DI Wolfgang Amerer Ing Peter Schidler DI Martin Sommgregger
Geschéftsfihrer Geschaftsfuhrer Geschaftsfidhrer
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